Plan provedbe strategije razvoja SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta za
razdoblje od 2018. do 2023. godine

Prikazani su posebni ciljevi i aktivnosti koje je potrebno provoditi radi postizanja ciljeva Strategije razvoja
Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta za razdoblje od 2018. do 2023. godine te pokazatelji kojima
se mjeri uspjesnost provedbe pojedinih zadataka.

U Prilogu 1 ovog plana posebni ciljevi i zadaci, navedeni u Strategiji Fakulteta za razdoblje 2018-2023, su
numerirani kako bi se jednostavnije moglo pratiti kojim aktivnostima u Planu provedbe se ispunjavaju
postavljeni ciljevi i zadaci.

Referentna godina prema kojoj se procjenjuju ucinci pojedinih pokazatelja jest akademska godina

2016./2017.

Tumacenje sadrzaja u stupcima tablice

Kljucni pokazatelji
— Pokazatelji prema
kojima se vidi da se
aktivnost izvrsava.
Moze ih biti
nekoliko za jednu
aktivnost. Mogu se
smatrati manjim
aktivnostima koje
se provode u sklopu
glavne aktivnosti.

Mehanizmi
pracenja —
mehanizmi koji
definiraju
mjerenje
izvrSavanja
aktivnosti. Ovise o
tome sto je kljucni
pokazatelj.

Odgovorne osobe —
osobe zaduZene za
provodenje neke
aktivnosti. U planu
provedbe se ne govori
kako ¢e se neka
aktivnost provoditi. To
¢e odrediti odgovorna
osoba. U planu se
definiraju pokazatelji
provodenja aktivnosti
(klju¢ni pokazatelji) i
kako Ce se to mjeriti
(mehanizam
pracenja).

Rok provedbe -
ovisno o
aktivnosti /
klju¢nom
pokazatelju.

Pretpostavke za
provedbu - treba
ih navesti ako ih
ima.

Tocke strategije
— dodaju se kako
bi se vidjelo jesu
li obuhvadeni svi
ciljevi i zadaci iz

Strategije.




1. Nastavna djelatnost
Poseban cilj 1.1 Unaprjedivanje i osuvremenjivanje studijskih programa

Aktivnosti 1.1. Izrada nastavnih sadrZaja i izvodenje nastave na engleskom jeziku za postojece predmete

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi prac¢enja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu

Broj predmeta koji Usporedba s Prodekan za Kroz cijeli period | Definiranje 1.1.1

se izvode na prethodnom nastavu trajanja poticajnih mjera i 1.2.9

engleskom jeziku akademskom strategije pomoci 3.2

godinom u sklopu nastavnicima za

Broj studenata koji | izvjeS¢a prodekana izradu nastavnih 1.1.1

su pohadali nastavu | za nastavu sadrzaja i 3.2

na engleskom jeziku izvodenje nastave

Broj nove nastavne na engleskom 1.1.1

i stru¢ne literature jeziku. 1.2.9

na engleskom jeziku Motiviranost 3.2

— autori djelatnici nastavnika i

Fakulteta studenata.

Aktivnosti 1.2. Analiza ishoda ucenja studijskih programa i pojedinih kolegija prema potrebama trZista
rada u skladu s razvojem struke

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Definiranje potreba Povratna Prodekan za Inicijalna analiza Dobra 1.1.2

za sve studijske informacija nastavu postojeceg komunikacija s

programe i njihova
implementacija u
izvedbeni plan kroz
prilagodbu nastavnih
cjelina

poslodavaca i
zavrsenih studenata

stanja do 30. 1.
2019.

Nakon toga na
kraju svake
akademske
godine.

alumni udrugom i
poslodavcima

Aktivnosti 1.3. Uvodenje novog studijskog programa kojim bi se obuhvatila podrucja struka direktno

vezanih uz gradevinarstvo, a Ciji je udio sve veci na trZistu vezanom uz gradevinske projekte

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Provedba postupka Broj studenata koji Prodekan za Do 2020. Aktivno 1.1.3

uvodenja novog pohada novi nastavu, dekan sudjelovanje

studijskog studijski program nastavnika i

programa uprave u procesu

uvodenja novog
studijskog
programa




Aktivnosti 1.4. Javna objava rezultata znanstveno-istraZivackog rada djelatnika prilagodena znanjima i

potrebama studenata

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu
Broj odrzanih Usporedba s Voditelji projekata, Ovisno o Donesene 1.1.4
radionica za prethodnom predstojnici zavoda, | donesenim smjernice za
studente. akademskom prodekan za smjernicama organizaciju
Broj i opseg godinom u sklopu znanost radionica za
objavljenih izvjesca prodekana studente s ciljem
materijala na web za nastavu objave rezultata
stranici fakulteta. znanstveno-
istrazivackog rada
Poseban cilj 1.2 Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete nastavnog procesa
Aktivnosti 2.1. Povecanje interesa srednjoskolaca za struku i studij
Kljucni Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke Tocke
pokazatelji pracenja za provedbu strategije
Vidljivost Izrada i odrzavanje | Dekan, Otvaranje profila do Odluka uprave | 1.2.1.
fakulteta na korisnickih profila prodekan za nastavu, kraja 2018. nakon toga za otvaranjem
aktualnim fakulteta na predsjednik/predsjednica redovito odrzavanje korisnickih
drustvenim aktualnim Studentskog zbora profila
mrezama drustvenim
mreZama
Izrada Periodi¢no Dekan, Svake godine do pocetka | Osigurana
promotivnih osuvremenjivanje prodekan za nastavu promidzbenih aktivnosti | sredstva za
materijala promotivnih izradu
Fakulteta materijala promotivnih
materijala
Broj odrzanih Usporedba s Prodekan za nastavu Kroz cijeli period trajanja | Osigurana
promocija prethodnom strategije financijska
fakulteta u akademskom sredstava,
srednjim godinom u sklopu motiviranost
Skolama izvjes¢a prodekana nastavnika i
za nastavu interes
ravnatelja
Skola za
organizaciju
predavanja
Organizacija Broj osoba koje su Prodekan za nastavu Svake godine Motiviranost
Dana otvorenih | posjetile fakultet nastavnika i
vrata Fakulteta | na danu otvorenih studenata

vrata

Broj odrzanih
znanstveno-
popularnih
predavanja
djelatnika
Fakulteta za
Siru javnost

Broj polaznika /
prisutnih na
predavanjima u
sklopu izvjesca
prodekana za
nastavu

Prodekan za nastavu i
djelatnici zaduZeni za
provedbu odredenih

aktivnosti

Kroz cijeli period trajanja
strategije

Motiviranost
nastavnika i
postojanje
interesa
javnosti

Predstavljanje
Fakulteta na
Smotri
Sveucilista

Analiza interesa za
pohadanje
Fakulteta

Dekan
Prodekan za nastavu

Svake godine

Motiviranost
nastavnika i
studenata




Aktivnosti 2.2. Pracenje i analiza uspjesnosti studiranja

novoupisanih

ispunjavanje na

kvalitete, dekan

Inicijalna analiza

podataka unutar

usporedba s
njihovom statistikom
na preddiplomskom
studiju.

9. 2018.

studenata i njihove razini akademske trenutno Fakulteta
uspjesnosti godine dostupnih

studiranja (prosjek, podataka (od

prolaznost i sl.) uvodenja

prema uspjehu na Drzavne mature

drzavnoj maturi i do danas) do 30.

zavrsenoj srednjoj 9.2018.

skoli do kraja

preddiplomskog

studija.

Analiza uspjesnosti Sustavno Odbor za jamstvo Svake godine. Izrada baze
studenata na ispunjavanje na kvalitete, Inicijalna analiza | podataka unutar
diplomskom studiju razini akademske studentska trenutno Fakulteta s
(prosjek, godine referada, dekan dostupnih potrebnim
prolaznost,...) te podataka do 30. | podacima

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Izrada baze podataka | Usporedbas Dekan, 30.9.2018. Donesene 1.2.2

s podacima prethodnom prodekan za smjernice za

potrebnim za analizu | godinomii nastavu, izradu i

uspjesnosti referentnom Odbor za jamstvo organizaciju baze

studiranja na godinom kvalitete podataka

preddiplomskom i

diplomskom studiju

Analiza broja Sustavno Odbor za jamstvo Svake godine. Izradena baza

Aktivnosti 2.3. Razrada mjera za povecanje prolaznosti u vise godine uz povecanje prosjecnih ocjena i
smanjivanje duljine studiranja

povecanje
prolaznosti na
temelju aktivnosti
2.2

prethodnom
godinom i
referentnom
godinom

kvalitete, prodekan
za nastavu, dekan

Fakulteta koji se
Zele dugorocno
posti¢i u ovom
podrudju

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi prac¢enja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu
Razrada mjera za Usporedba s Odbor za jamstvo Do 30.9. 2018. Definiranje ciljeva | 1.2.3




Aktivnosti 2.4. Poticanje i nagradivanje studenata

dobitnika Nagrade
dekana

Broj studenata
sudionika ostalih
Natjecanja u zemlji i
inozemstvu

Statistika
uspjesnosti
studiranja (prosjek
ocjena i duljina
studiranja)

izvjeSca prodekana
za nastavu

sredstva za
novcéane nagrade.

strucnog izleta za
najbolje i
nagradivane
studente

za potrebe
promocije Fakulteta

nastavu, djelatnik
zaduZen za izradu
promotivnih
materijala

godine

Organizacija Izdavanje brosure Predstojnici zavoda, | Svake Osigurana
internog kreativnog | studentskih radova nositelji kolegija akademske sredstva za
natjecanja iz godine materijalne
podrucja struke za troskove izrade
studente radova te
diplomskih studija nagrade
Organizacija Izrada prezentacije Prodekan za Srpanj svake Osigurana

sredstva za izlet

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Broj studenata Usporedba s Prodekan za Svake godine na Motiviranost 1.2.4

dobitnika Rektorove | prethodnom nastavu Svecanosti nastavnika i

nagrade akademskom dodjele nagrada studenata.

Broj studenata godinom u sklopu — Dan fakulteta Osigurana

Aktivnosti 2.5. KoriStenje povratnih informacija iz studentskih anketa diplomiranih studenata

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu
Analiza rezultata Usporedba s Odbor za jamstvo Svake Dostupni rezultati | 1.2.5
studentskih anketa rezultatima kvalitete akademske anketa
prethodnih godina u godine
sklopu izvjesca
prodekana za
nastavu
Aktivnosti 2.6. Organizacija radionica generickih vjestina
Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
praenja provedbu
Izraden plan Broj odrzanih Prodekan za Plan do kraja Definirane 1.2.6
odrzavanja radionica nastavu 2018. godine potrebe
radionica generickih studenata na
vjestina podrudju




generickih
vjestina

Aktivnosti 2.7. Podrska studentima na medunarodnim i domacim izvannastavnim projektima

Kljucni pokazatelji

Mehanizmi praéenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za

Tocke strategije

studenata.
Financijska sredstva
uloZena u potporu.

godinom u sklopu
izvjes¢a prodekana
za poslovanje

za poslovanje,
Dekan

30.9.

medunarodnim i
domadim
izvannastavnim
projektima

provedbu
Broj podrzanih Usporedba s Studentski zbor, Plan podrske Izraden plan 1.2.7
strucnih, kulturnihi | prethodnom prodekan za izraduje se za podrske
sportskih aktivnosti | akademskom nastavu, prodekan svaku godinu do | studentima na

Aktivnosti 2.8. Povecanje interesa studenata za sudjelovanje u radu tijela Fakulteta

Broj odrzanih
,okruglih stolova“

godinom u sklopu
izvjes¢a prodekana

komunikacijskog

predstavnika za nastavu
studenata i

djelatnika

Otvaranje Izvjesce djelatnika

zaduZenog za ovaj

lzvjestaj se
izraduje svake

Motiviranost
studenata

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Analiza prisutnosti Usporedba s Prodekan za Analiza se Motiviranost 1.2.8

studenata u radu prethodnom nastavu, dekan provodi svake studenata

tijela Fakulteta akademskom godine

kanala za sugestije servis akademske
studenata godine
Aktivnosti 2.9. Upoznavanje studenta s trZistem rada

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Broj odrzanih tribina | Zapisnicii evidencija | Djelatnici fakulteta U skladu s Izraden plan 1.2.10

i radionica s prisutnih uklju¢eni u rad planom odrZavanja

¢lanovima Uprave AMCA-FA, dekan odrzavanja radionica.

fakulteta, radionica

potencijalnim

poslodavcima i

studentima

Organiziranje Evidencija Predstojnici zavoda, | Svake Motiviranost

strucne prakse prihvaéenih ponuda | dekan akademske studenata i

najboljim od strane studenata godine nastavnika

studentima i statistika interesa

diplomskog studija

poslodavaca




Aktivnosti 2.10. informiranje studenata o studentskim anketama

promociju anketa

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu
Analiza izlaznosti Usporedba s Prodekan za Analiza se Dovoljan broj 1.2.11
studenata na prethodnom nastavu provodi na kraju | ispunjenih anketa
studentske ankete u | akademskom svakog semestra
nepapirnatom obliku | godinom
Organiziranje tribina | Zapisnici i evidencija | Odbor za jamstvo Po dobivanju Postojanje
na temu rezultata prisutnih kvalitete rezultata za interesa za
studentskih anketa svaki semestar odrzavanje
radionice
Ukljucivanje lzvjesce Odbor za jamstvo Izvjestaj se Motiviranost
predstavnika predstavnika kvalitete izraduje na kraju | studenata
studenata u studenata svakog semestra

Aktivnosti 2.11. Unaprjedivanje nastavnickih kompetencija

raznim podrucjima
(strucnim,
pedagoskim,
jezicnim) i broj
nastavnika koji je
sudjelovao na
radionicama

za nastavu

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Broj organiziranih Usporedba s Odbor za jamstvo 30.9.2019. za Izradene 1.2.12

radionica za prethodnom kvalitete, izradu smjernica | smjernice za

unaprjedenje akademskom prodekan za unaprjedivanje

nastavnickih godinom u sklopu nastavu, deka nastavnickih

kompetencija u izvjeSca prodekana kompetencija

Aktivnosti 2.12. Objavljivanje sveucilisnih udZbenika i prirucnika

svake akademske
godine.

izrade nastavnih
materijala)

Kljucni pokazatelji Mehanizmi prac¢enja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu

Broj objavljenih Usporedba s Odbor za udzbenike | 30.9.2018. za Definiranje 1.2.13

sveucilisnih prethodnom i skripta, dekan, definiranje dugorocnog cilja 1.2.14

udzbenika, akademskom nositelji kolegija dugorocnogcilja. | fakulteta u ovom

priruc¢nika itd. godinom lzvjesc¢e na kraju | podrucju (Plan

Aktivnosti 2.13. Razvoj e-kolegija

Kljuéni pokazatelji

Mehanizmi pracenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za
provedbu

Tocke strategije




Broj aktivnih e-
kolegija

Usporedba s
prethodnom
akademskom
godinom i
ostvarenjem plana

Odbor za nastavu,
koordinator za e-
ucenje, prodekan za
nastavu

30.9.2018. za
definiranje
dugorocnog cilja.
Izvjesce na kraju
svake akademske
godine.

Definiranje
dugorocnog cilja
fakulteta u ovom
podrudju - Plan
razvoja nastavnih
materijala u
sklopu e-ucenja

1.2.15
1.2.16

Aktivnosti 2.14. Povecanje knjiznicnog fonda i povecanje dostupnosti svjetskih elektronickih baza

podataka
Kljucni pokazatelji Mehanizmi praéenja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu
Broj novih naslova, Usporedba s Rukovoditelj Izvje$¢e na kraju | Dostupna 1.2.17
broj otvorenih baza | prethodnom knjiznice, prodekan svake akademske | financijska
Broj dostupnih baza | akademskom za znanost, godine sredstva 213
podataka godinom prodekan za Ministarstva i
poslovanje, dekan Fakulteta

Aktivnosti 2.15. Osi

guranje opremljenosti kompjutorskih ucionica

programa (i licenci)

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

UloZena sredstva u Usporedba s Rukovoditelj Izvjesc¢e na kraju | Osigurana 1.2.18

opremu prethodnom kompjutorskih akademske sredstva

Broj radnih jedinica akademskom ucionica, uprava godine Izraden plan

na raspolaganju godinom fakulteta, prodekan ulaganja u

studentima za poslovanje, racunalne

Broj opcih i prodekan za nastavu programe

specijaliziranih

racunalnih




2. Znanstvena djelatnost

Poseban cilj 2.1: Povezivanje istraZivackih kapaciteta u Hrvatskoj i inozemstvu stvaranjem mreze
(virtualnih centara) istrazivaca

Aktivnosti 1.1. Sudjelovanje u zajednickim istraZivackim projektima s partnerima iz zemalja EU, Hrvatske i

regije
Kljuéni pokazatelji Mehanizmi prac¢enja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu
Broj zajednickih Usporedba s Prodekan za Izvjesce svake Definiranje 2.2.1
istrazivackih prethodnim znanost, prodekan godine poticajnih mjerai | 3.1

projekata s
partnerima iz
zemalja EU,
Hrvatske i regije

razdobljem u sklopu
izvjeSca prodekana
za znanost ili
prodekana za
medunarodnu
suradnju

za medunarodnu
suradnju, dekan

pomodi za prijavu
zajednickih
istrazivackih
projekata

Poseban cilj 2.2: Poticanje i sudjelovanje u stvaranju istraZivackih centara zajedno s gospodarstvom

Aktivnosti 2.1. Daljnje povezivanje s gospodarstvom i traZenje primjerenih organizacijskih formi

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Broj znanstveno- Usporedba s Prodekan za Izvjesce svake Poticanje prijava 2.3.1

istrazivackih prethodnim poslovanje, dekan godine znanstveno-

projekata u koje su razdobljem u sklopu istrazivackih

ukljuceni izvjeSca prodekana projekata u koje bi

gospodarski subjekti | za poslovanje bili ukljuceni

Broj ugovora o gospodarski

suradnji sklopljenih s subjekti

tvrtkama

Financijska sredstva

uloZena u razvoj

istrazivackih

kapaciteta proizaslih

iz suradnje s

gospodarskim

subjektima

Aktivnosti 3.1. Poticanje znanstvene izvrsnosti

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Nagradivanje Pracenje Prodekan za Izvjesce na kraju Osigurana 2.1.4

zaposlenika prema dodijeljenih znanost svake akademske | financijska

Pravilniku o nagrada prema godine sredstva

nagradivanju Pravilniku Fakulteta

zaposlenika

(Nagrada za

znanstvenu

djelatnost, Nagrada
za objavljeni
znanstveni rad)




3. Medunarodna suradnja

Poseban cilj 3.1: povec¢anje mobilnosti studenata i nastavnika

Aktivnost 1.2 Sklapanje bilateralnih sporazuma sa drugim sveucilistima

Kljuéni pokazatelji

Mehanizmi pracenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za

Tocke strategije

za medunarodnu
suradnju

provedbu
Broj potpisanih Usporedba s Prodekan za Izvjesce svake Zainteresiranost 2.4.1
bilateralnih prethodnom medunarodnu godine studenatai 3.1
sporazuma akademskom suradnju, dekan nastavnika 3.2
Broj ostvarenih godinom i
ulaznih i izlaznih referentnom
mobilnosti akademskom
temeljem godinom u sklopu
sporazuma izvjeséa prodekana

Aktivnost 1.3 Povecanje broja ERASMUS sporazuma

Kljucni pokazatelji

Mehanizmi pracenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za

Tocke strategije

suradnju

provedbu
Broj potpisanih Usporedba s Prodekan za lzvjesce svake Zainteresiranost 24.1
ERASMUS prethodnom medunarodnu godine studenata i 3.1
sporazuma akademskom suradnju, dekan nastavnika 3.2
Broj ostvarenih godinom i
ulaznih i izlaznih referentnom
mobilnosti akademskom
temeljem godinom u sklopu
ERASMUS izvjesca prodekana
sporazuma za medunarodnu

Aktivnost 1.4 Povecanje broja gostovanja inozemnih nastavnika

Kljuéni pokazatelji

Mehanizmi pracenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za

Tocke strategije

gostujuci nastavnici

Financijska sredstva
ulozena u
organizaciju
gostovanja

za medunarodnu
suradnju

provedbu
Broj gostujucih Usporedba s Prodekan za Izvjesce svake Osigurana 3.2
nastavnika prethodnom medunarodnu godine financijska 24.1
Broj predavanja akademskom suradnju, dekan sredstva za
gostujucih godinom i pokrivanje
nastavnika referentnom troskova
Broj radionica u akademskom gostovanja
kojima su godinom u sklopu
sudjelovali izvjesca prodekana
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Aktivnosti 1.5. Poveéanje medunarodne razmjene studenata i privlacenje studenata iz inozemstva

Kljuéni pokazatelji

Mehanizmi pracéenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za

Tocke strategije

engleskom jeziku

na engleskom jeziku

suradnju

Prilagodba web
sadrZaja Fakulteta
na engleski jezik

Analiza posjec¢enosti

Djelatnik zaduZen za
web, prodekan za
nastavu

31.5.2019. za
web

Osigurana
sredstva za
lektoriranje

provedbu
Informativni Izrada informativnog | Prodekan za 31.5.2019. za Osigurana 1.2.9
materijali o materijala o nastavu, prodekan izradu materijala | sredstvaza 3.1
studijima na studijima Fakulteta za medunarodnu lektoriranje

Aktivnost 1.6. Informiranje studenata i nastavnika o mogucnostima mobilnosti

godinom u sklopu
izvje$¢a prodekana
za medunarodnu
suradnju

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi prac¢enja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu
Broj organiziranih Usporedba s Prodekan za Izvjesce svake Zainteresiranost 3.1
radionica na prethodnom medunarodnu godine studenata i 3.2
fakultetu za akademskom suradnju, ECTS nastavnika
nastavnike i godinom i koordinator
studente referentnom
akademskom

Poseban cilj 3.2: povecanje broja prijava na medunarodne projekte

Aktivnost 2.1. Povecanje ukljucenosti u medunarodne organizacije

Kljuéni pokazatelji

Mehanizmi pracenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za

Tocke strategije

Fakulteta

popisa

Broj nastavnika
Fakulteta, ¢lanova u
pojedinim
organizacijama

Financijska sredstva
uloZena u ¢lanstvo u
medunarodnim
organizacijama

Usporedba s
prethodnom
akademskom
godinom i
referentnom
akademskom
godinom u sklopu
izvjeSca prodekana
za medunarodnu
suradnju

lzvjesce svake
godine

troskova ¢lanstva

provedbu
Popis medunarodnih | Izraden popis Predstojnici zavoda. | studeni 2018. Osigurana 3.2
organizacija s kojima | medunarodnih Prodekan za financijska
suraduju ili u kojima organizacija i medunarodnu sredstva za
sudjeluju djelatnici redovito obnavljanje | suradnju pokrivanje
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Aktivnost 2.2 Medunarodna suradnja na podrucju istraZivacke djelatnosti

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi pracenja Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke
provedbu strategije

Popis medunarodnih | Broj medunarodnih Predstojnici zavoda, | Popis do kraja Kontinuiran rad 2.1.
projekata u kojima projekata i usporedba | prodekan za 2018. na prijavi 3.1
sudjeluju djelatnici s prethodnom medunarodnu projekata i 3.2
Fakulteta godinom suradnju uspjesno
Broj nastavnika Usporedba s Predstojnici zavoda, | lzvjeSée svake provodenje
Fakulteta ukljucenu | prethodnom prodekan za godine odobrenih
medunarodne akademskom znanost, projekata
projekte godinom u sklopu prodekan za

izvjeSca prodekana za medunarodnu

suradnju, prodekan
za poslovanje

Iznos financijskih znanost/poslovanje
sredstava ostvaren
kroz medunarodne

projekte

Broj znanstvenih
novaka (suradnika)
zaposlenih
medunarodnim
projektima

Poseban cilj 3.3: suradnja s AMCA-FA udrugom (Uspostavljanje spone izmedu medunarodno
istaknutih stru¢njaka iz Hrvatske putem suradnje s AMCA-FA udrugom)

Aktivnost 3.1. Organiziranje predavanja i radionica medunarodno istaknutih stru¢njaka iz Hrvatske na
Fakultetu

Kljucni pokazatelji

Mehanizmi praéenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Pretpostavke za
provedbu

Tocke strategije

Broj gostovanja

Usporedba s

Prodekan za

lzvjesce svake

Dostupna

3.2

medunarodnih prethodnom medunarodnu godine sredstva za
strucnjaka iz akademskom suradnju financiranje
Hrvatske godinom i gostovanja
referentnom
akademskom

godinom u sklopu
izvjeSca prodekana
za medunarodnu
suradnju
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4. Gospodarska djelatnost

Poseban cilj 4.1: PoboljSanje kadrovskih, tehnickih i formalnih uvjeta za sudjelovanje u visokostru¢nim

poslovima

Aktivnosti 1.1. Jacanje stru¢nih kompetencija djelatnika Fakulteta,

poloZenim stru¢nim
ispitom, ovlastenih
inZenjera i
revidenata

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi pracenja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu

Broj nastavnika koji | Usporedba s Predstojnici zavoda, | Izvjesée na kraju Motiviranost 41.1

su pohadali stru¢ne | prethodnom Uprava fakulteta, svake akademske | djelatnika

seminare akademskom prodekan za godine

Broj djelatnika s godinom poslovanje

Aktivnosti 1.2. Razvoj laboratorija i dodatno opremanje terenskom i laboratorijskom opremom,

za poslovanje

Vidljivost svih
laboratorija i
konstantno
aZuriranje na
mreznoj stranici
fakulteta

Redovito odrzavanje
web stranice

Voditelji laboratorija
i voditelj za kvalitetu

Izvjesce na kraju
svake
akademske
godine

Otvaranje nove
mrezne stranice

Www.unizg.grad.

hr/laboratoriji

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za | Tocke strategije
pracenja provedbu
Izrada kataloga Jednogodisnje Uprava fakulteta, Zaizradu Dostatna 4.1.2
postojece opreme aZuriranje popisa voditelji laboratorija | kataloga 31. 12. sredstva za
laboratorija na opreme 2018. publiciranje
hrvatskom i
engleskom jeziku
UloZena sredstva u Usporedba s Prodekan za Izvjesce na kraju Ugovaranje
odrzavanje i nabavu | prethodnom poslovanje, svake strucnih i
opreme akademskom predstojnici zavoda, | akademske znanstvenih
godinom u sklopu voditelji godine projekata
izvjes¢a prodekana laboratorija.

Aktivnosti 1.3. Stjecanje institucionalnih ovlastenja za obavljanje strucnih poslova,

Kljucni pokazatelji Mehanizmi praé¢enja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu
Broj ovlastenja za Usporedba s Uprava fakulteta, Analiza na kraju Motiviranost 4.1.3
obavljanje strucnih prethodnom predstojnici zavoda | svake akademske | djelatnika
djelatnosti akademskom godine
godinom
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Aktivnosti 1.4. Akreditacija laboratorija.

podrucja

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Broj akreditiranih Usporedba s Predstojnici zavoda, | lzvjesce na kraju Prisutan interes 4.1.4

laboratorija prethodnom voditelj za kvalitetu, | svake odrzavanije ili

Broj akreditiranih akademskom voditelji akademske prosirenje

metoda godinom laboratorija godine akreditiranog

Poseban cilj 4.2: Aktivno sudjelovanje u realizaciji razvojnih gradevinskih projekata Sireg drustvenog

znacaja:

Aktivnosti 2.1. Povezivanje s javnim poduzec¢ima i nudenje visokostruc¢nih

projektnom procesu.

usluga u studijskom i

edukacija u javnim
poduzeéima

prodekana za
poslovanje

Vidljivost projekata
od Sireg drustvenog
znacaja na mreznim
stranicama
fakulteta

Redovito odrzavanje
web stranice

projekata

Izradene
smjernice za
oblikovanje
sadrzaja web
stranica

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Broj potpisanih Usporedba s Predstojnici zavoda | lzvjeSce na kraju Prisutan interes 4.2

ugovora o suradnji prethodnom Prodekan za svake djelatnika za

Broj odrzanih akademskom poslovanje akademske sudjelovanjem u

seminarai godinom u sklopu godine realizaciji stru¢nih

Aktivnosti 2.2. Povezivanje s razvojnim odjelima u gospodarstvu radi primjene rezultata istraZivanja,
Informiranje strucne javnosti o postignutim rezultatima objavljivanjem rezultata istrazivanja u znanstvenimi
strucnim Casopisima, organizacija i pokroviteljstvo nad znanstvenim i stru¢nim skupovima.

rezultata istraZivanja

Broj ugovora /
financijska sredstva
ostvarena u suradnji
s gospodarstvom
kroz primjenu
rezultata istraZivanja

Broj publiciranih
strucnih radova

Broj organizacija i
pokroviteljstva
znanstvenih i
strucnih skupova

godinom u sklopu
izvjesca prodekana
za poslovanje

primjene
rezultata
istrazivanja

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
pracenja provedbu

Broj odrzanih Usporedba s Predstojnici zavoda | lzvjes¢e svake Obostraniinteres | 4.3.1

seminara u svrhu prethodnom Prodekan za godine za ostvarivanje 4.3.2

prezentacije akademskom poslovanje suradnje s ciljem
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Poseban cilj 4.3: Javno djelovanje i jacanje uloge Fakulteta u strukovnim udrugamai tijelima

izvrsne vlasti

Aktivnosti 3.1. Ukljudivanje djelatnika u strukovne udruge

udruga

Kljuéni pokazatelji Mehanizmi prac¢enja | Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
provedbu
Broj djelatnika Usporedba s Predstojnici zavoda Izvjesce na kraju Motiviranost 4.4.1
upisanih u HKIG prethodnom svake akademske | djelatnika i
. . akademskom godine dostatna
Broj djelatnika . . o
. godinom u sklopu financijska
ukljuéenih u rad R
. . izvjeSca prodekana sredstva za
ostalih strukovnih . Y .
za poslovanje. ¢lanarine

Aktivnosti 3.2. Suradnja s resornim ministarstvom.

Hrvatskog sabora

ministarstva

Kljucni pokazatelji Mehanizmi Odgovorne osobe Rok provedbe Pretpostavke za Tocke strategije
praenja provedbu

Broj djelatnika Usporedba s Uprava fakulteta Izvjesée na kraju Motiviranost 4.4.2

ukljucenih u rad prethodnom Predstojnici zavoda | svake djelatnika i

resornih akademskom akademske postojanje

ministarstava godinom u sklopu godine potrebe za

Broj djelatnika izvjeS¢a prodekana ukljucivanjem u

ukljuc¢enih u radna za poslovanje rad tijela

tijela i odbore resornog
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PRILOG 1 - Strategija Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta za razdoblje 2018-2023
numerirana po pojedinim ciljevima i zadacima

1. Nastavna djelatnost

1.1.

1.2.

Trajno unaprjedivanje postojecih studijskih programa na temelju suvremenih spoznaja i postignuca europske i
svjetske znanosti i struke te uvodenje novih multidisciplinarnih nastavnih sadrzaja kojima bi se obuhvatila rubna
podrucja direktno vezana uz gradevinarstvo. Daljnje uskladivanje ishoda ucenja sa zahtjevima struke i trzista,
usuglasavanje sadrzaja kolegija postojecih studijskih programa, oblika izvodenja nastave i opterecenja studenata s
predvidenim ishodima ucenja te trajno osuvremenjivanje nastavnog procesa razvijanjem svih postupaka i oblika
prenosenja postojecih znanja koji osiguravaju i unapreduju kvalitetu nastave.

Posebni ciljevi i zadaci

Unaprjedivanje i osuvremenjivanje studijskih programa:

1.1.1. uvodenje nastavnih sadrZaja na engleskom jeziku i poticanje mogucnosti izvodenja kolegija
postojecih studijskih programa na engleskom jeziku

1.1.2. daljnja razrada ishoda ucenja studijskih programa i pojedinih kolegija u suradnji s poslodavcimai
zavrsenim studentima (AMCA-FA) uz uvazavanje razvoja struke

1.1.3. uvodenje novih multidisciplinarnih nastavnih sadrzaja kojima bi se obuhvatila podrucja struka
direktno vezanih uz gradevinarstvo, a Ciji je udio sve veci na trzistu vezanom uz gradevinske projekte

1.1.4. daljnje povezivanje obrazovnog procesa sa znanstveno-istrazivackim radom i ukljucivanje
primjenjivih rezultata znanstvenih istrazivanja u nastavne sadrzaje

1.1.5. izrada izmjena i dopuna studijskih programa utemeljenih na ishodima ucenja koji odrazavaju razvoj
znanosti i struke.

Osiguravanje i unaprjedivanije kvalitete nastavnog procesa:

1.2.1. povecanje vidljivosti studija i struke u srednjim Skolama

1.2.2. praéenje i analiza uspjesnosti studiranja

1.2.3. razrada mjera za povecanje prolaznosti u vise godine uz poveéanje prosjecnih ocjena i smanjivanje
duljine studiranja (uskladivanje sadrZaja kolegija, oblika izvodenja nastave - s naglaskom na poticanje
kontinuiranog rada tijekom semestra - i optere¢enja studenata s ishodima ucenja na razini pojedinih
predmeta)

1.2.4. poticanje i nagradivanje studenata

1.2.5. analiza zavr$nih anketa studenata

1.2.6. odrzavanja izvannastavnih sadrzZaja za studente (radionice generickih vjestina)

1.2.7. podrska studentima na medunarodnim i domacim izvannastavnim projektima

1.2.8. poticanje studenata na sudjelovanje u radu tijela Fakulteta

1.2.9. poticanje dolazne i odlazne mobilnosti studenata na domaca i medunarodna sveucilista

1.2.10. podrska studentima pri uspjesSnom ukljucivanju na trziste rada

1.2.11. povecanje zanimanja studenata za sudjelovanje u studentskoj anketi

1.2.12. kontinuirano unaprjedivanje nastavnickih kompetencija

1.2.13. poticanje objavljivanja sveuciliSnih udzbenika i prirucnika

1.2.14. poticanje izrade nastavnih materijala (skripta, prirucnici)

1.2.15. poticanje razvoja e-kolegija

1.2.16. uvodenje inovacija u nastavne metode

1.2.17. povecanje knjizni¢nog fonda

1.2.18. odrzavanje razine opremljenosti kompjutorskih ucionica racunalima i ostalom opremom te op¢im
i specijaliziranim racunalnim programima.
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2. Znanstvena djelatnost

ZadrZavanje pozicije istraZivacki orijentiranog Fakulteta uz stvaranje centara izvrsnosti (u propulzivnim disciplinama)
i povecanje medunarodne prepoznatljivosti uz daljnji razvoj medunarodne suradnje s drugim sveuciliStima i
institucijama u svijetu.

Posebni ciljevi i zadaci

2.1. Podizanje doktorskog studija na medunarodnu razinu uz stalno uskladivanije s europskim kriterijima
2.1.1. povezivanje i prosSirivanje suradnje sa srodnim sveuciliSnim ustanovama i znanstvenim institucijama
ponajprije u Europskoj uniji, uz poticanje medunarodne mobilnosti studenata i istrazivaca
2.1.2. sustavna potpora unaprjedenju istrazivacko-razvojnih i inovacijskih resursa
2.1.3. povecanje dostupnosti svjetskih elektronickih baza podataka
2.1.4. poticanje znanstvene Cestitosti i izvrsnosti
2.2. Povezivanje istraZzivackih kapaciteta u Hrvatskoj i inozemstvu stvaranjem mreZze (virtualnih centara)
istraZivaca
2.2.1. sudjelovanje u zajednickim istrazivackim projektima s partnerima iz zemalja EU, Hrvatske i regije
2.3. Poticanje i sudjelovanje u stvaranju istraZivackih centara zajedno s gospodarstvom
2.3.1. razvoj, osuvremenjivanje te certificiranje laboratorija
2.3.2. daljnje povezivanje s gospodarstvom i trazenje primjerenih organizacijskih formi
2.4. Povecanje mobilnosti studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja

3. Medunarodna suradnja

Strategija medunarodne suradnje Gradevinskog fakulteta uskladena je sa strategijom Sveucilista u Zagrebu i odnosi
se na internacionalizaciju Gradevinskog fakulteta kroz razvoj medunarodne suradnje s drugim sveucilistima i
institucijama u svijetu, prijavama na medunarodne projekte te poticanju mobilnosti studenata, nastavnika i
nenastavnog osoblja u okviru postojeéih programa i projekata.

Posebni ciljevi i zadaci
3.1. implementacija bilateralnih medusveuciliSnih i medufakultetskih sporazuma
3.2. povecanje mobilnosti studenata i nastavnika
3.3. povecanje broja prijava na medunarodne projekte
3.4. suradnja s AMCA-FA udrugom
3.5. stalna aktualizacija informativno-promotivnih materijala Gradevinskog fakulteta na engleskom jeziku.
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4. Gospodarska djelatnost

Suradnja Fakulteta s gospodarstvom predstavlja vaznu kariku u razvoju gradevinske struke i novih tehnologija te
njihovoj primjeni. Sudjelovanje u rjeSavanju najzahtjevnijih inZenjerskih zadada u gradevinarstvu stvara uvjete za
stjecanje novih znanja i iskustava koja se dalje prenose na studente. Znanja i kompetencije pojedinaca predstavljaju
snaznu osnovu za sudjelovanje Fakulteta u realizaciji gradevinskih projekata.

Opci cilj : Daljnji razvoj i unapredivanje suradnje s gospodarstvom.

Posebni ciljevi i zadaci
4.1. PoboljSanje kadrovskih, tehnickih i formalnih uvjeta za sudjelovanije u visokostruénim poslovima:

4.1.1. jacanje stru¢nih kompetencija djelatnika Fakulteta,

4.1.2. razvoj laboratorija i dodatno opremanje terenskom i laboratorijskom opremom,

4.1.3. stjecanje institucionalnih ovlastenja za obavljanje stru¢nih poslova,

4.1.4. akreditacija laboratorija.

4.2. Aktivno sudjelovanie u realizaciji razvojnih gradevinskih projekata Sireg drustvenog znacaja:

4.2.1. povezivanje s javnim poduzecima,

4.2.2. nudenje visokostrucnih usluga u studijskom i projektnom procesu.

4.3. Aktivno sudjelovanje u razvoju gradevinske industrije:

4.3.1. povezivanje s razvojnim odjelima u gospodarstvu radi primjene rezultata istrazivanja,

4.3.2. informiranje stru¢ne javnosti o postignutim rezultatima objavljivanjem rezultata istrazivanja u
znanstvenim i stru¢nim ¢asopisima, organizacija i pokroviteljstvo nad znanstvenim i stru¢nim
skupovima.

4.4. Javno djelovanje i jadanje uloge Fakulteta u strukovnim udrugama i tijelima izvrine vlasti:

4.4.1. ukljucivanje djelatnika u strukovne udruge,

4.4.2. suradnja s resornim ministarstvom.
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